[ Informe Cont

“Nao é o mais forte que sobrevive, nem o mais inteligente. Quem sobrevive é o mais disposto
a mudancga” Charles Darwin

UM HOMEM QUE SE CUIDA TEM ATITUDE!

ALERTA

SIMPLES NACIONAL: DEBITOS RESULTA EM DESENQUADRAMENTO: Alertamos todas as empresas optantes do
Simples Nacional em 31.12.2021, se tiver algum débito seja ele Previdenciario, Federal, Estadual e/ou Municipal serdo
desenquadradas do Simples Nacional para o ano de 2022.

COMUNICADO
CONTFISCO - HOME OFFICE: Comunicamos a todos que o nosso processo de Home Office € um sucesso mesmo

antes da Pandemia e vindo com esta alcangcar quase que 100% (cem por cento) da Equipe, sem contar que a
qualidade de vida refletiu no éxito do processo produtivo, tornando-o mais &gil, econémico e dinamico, assim
continuamos em HOME OFFICE na sua maioria, mantendo uma base com poucas pessoas e tentando buscar sempre
a exceléncia em todas as agdes.

SOLICITAGAO/LEMBRANDO
FERIAS COLETIVAS: Em nosso INFORME de Outubro/2021, foi publicada uma matéria completa sobre férias
coletivas, assim solicitamos as empresas que véo conceder que nos envie urgente as solicitagdes para que possamos
omunicar aos devidos érgdos e tomar todas as providéncias.

Trabalhista
Salario Minimo a partir de 01.01.2021 R$ 1.100,00 IRRF
(exceto SP, RJ, PR, SC e RS) estes estados
adotam salarios minimos diferentes. Base de calculo mensal em Alia. % Parcela a
R$ Q. 7 deduzir
INSS Até 1.903,98 = =
TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS, De 1.903,99 a 2.826,65 75 142,80
PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO A
PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2021: SIS ERBAEO I e CoE
ALIQ. PROGRESSIVA De 3.751,06 a 4.664,68 22,5 636,13
SALARIO-DE- ) Acima de R$ 4.664,69 27,5 869,36
CONTRIBUICAO (R$) HARAAINS DI
RECOLHIMENTO AO INSS Dedugéo por dependente: R$ 189, 59
Até 1.100,00 7,50% VENCIMENTOS
DAE — Domésticos 07.12.2021
De 1.100,01 até 2.203,48 9% SEFIP 07.12.2021
De 2.203,49 até 3.305,22 12% GPS 20.12.2021
De 3.305,23 até 6.433,57 14% REINF/DCTFWEB 15.12.2021
DARFS IRRF/PCC 20.12.2021

72. cota de IRPF/21: 30.11.2021
12, Parcela 13°. Salario: 30.11.2021

Rua Antonio de Godoi, 88 — 9° Andar — Sao Paulo — SP
Tel. 11 3225 2400 — Fax. 11 3313 2302
http://www.contfisco.com.br e-mail: contfisco@contfisco.com.br

\\\l\\i




Trabalhista
000

QUANDO A APLICACAO DA

H ~
)y womcnen  JUSTA CAUSA NAO CARECE
| F suspensAo DE RE'NC'DENC'A
wr Justa causa é todo ato faltoso

cometido pelo empregado que faz

desaparecer a confianga e a boa-fé contratual existentes
entre as partes, tornando insustentavel o prosseguimento
da relagdo empregaticia.
Os atos faltosos do empregado que justificam a resciséo
do contrato pelo empregador tanto podem referir-se as
obrigagdes contratuais, como também a conduta pessoal
do empregado que possa refletir na relagdo contratual.
No caso de cometimento de falta grave, cabe ao
empregador, em decorréncia das obrigagbes contratuais
assumidas pelo empregado e do poder e responsabilidade
do empregador na diregdo dos trabalhos, o direito de puni-
lo, observando-se os elementos a seguir.
Sao trés elementos que configuram a justa causa:

e gravidade;

e atualidade; e

e imediatidade.
A conduta grave deve ser recente (atualidade), e
a penalidade aplicada deve serem seguida a falta
cometida (imediatidade), bem como guardar um vinculo de
relacéo direta entre a justa causa alegada e a despedida
imposta ao trabalhador (imediatidade).

A duvida paira em que tipo de falta pode gerar uma justa
causa num unico ato faltoso, ou quando o empregador
deve aplicar apenas uma adverténcia ou uma suspensao
(gravidade do ato).

Ainda que o art. 482 da CLT discipline os motivos que
ensejam a justa causa, ha faltas que podem se enquadrar
nos motivos previstos pela legislagéo trabalhista, mas que
nao ensejam, necessariamente, a aplicagao da justa causa
direta por um unico ato faltoso.

E o caso, por exemplo, de um ato de indisciplina ou
insubordinagdo. Embora estejam previstos no art. 482 da
CLT, um Unico ato cometido pelo empregado nao ensejaria
a aplicagdo da pena maxima. Nestes casos o empregador
pode aplicar apenas uma adverténcia ou uma suspensao.

Entretanto, ha atos faltosos que simplesmente impedem a
continuidade da relagdo contratual, quebram a confianga,
ainda que no histérico funcional do empregado nio se
constata uma unica adverténcia ou suspenséo.

E o caso, por exemplo, do empregado que apresenta
atestado médico falso a fim de justificar uma falta ao
trabalho. Este ato, além de se enquadrar nas alineas "a" e
"b" do art. 482 da CLT, é um ato tipificado como crime pelo
cadigo penal (art. 299).

Atos desta natureza dispensa a necessidade de um
primeiro ato faltoso (reincidéncia) para que o empregador
aplique a pena maxima (justa causa) ao empregado,
conforme podemos constatar pelo julgamento de um caso
tipico noticiado pelo TRT de Mato Grosso, conforme
adiante. (Fonte: Guia Trabalhista)

Prazo para Contestacao de 01 a
30/11/2021
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Solicitamos transmitir esse informativo ao
pessoal responsavel pela emissdo de NOTAS
FISCAIS e controles de estoques, tendo em vista
as constantes mudangas que ocorrem e a
necessidade de adequar os sistemas em
conformidade com a legislagao vigente.

SEFAZ-AM — NOVA MALHA FISCAL — LANCAR A
NOTA COMO FOI EMITIDA (DESCRIGAO,
UNIDADE DE MEDIDA, CODIGO
— DE PRODUTOS E SEQUENCIA)
<l )
;.:_g__j A partir da referéncia 11/2021, a
ﬁ SEFAZ-AM passa a adotar novas
'Y regras de validagdo da EFD-
_ Fiscal, visando evitar
e discrepancias entre a sequéncia
dos itens declarados no Registro
C170 e a sequéncia dos itens discriminados NF-e de
entradas.
As notas fiscais de entradas deverdo ser langadas
como foram emitidas.
O Registro C170 sera a reprodugéao fiel dos itens
arquivo XML na nota de entrada.
Para dar entrada no estoque com unidade diversa
aquela discriminada na NF-e, deve utilizar o registro
0220 para efetuar a converséo.
O registro 0200 (estoque) sera de acordo com a
entrada.
A escrituragdo fiscal de acordo com a nota e a
movimentacao interna de acordo com a realidade da
empresa.
Regra de validagcdo prevista no Guia Pratico EFD-
ICMS/IPI, VERSAO 2.0.22, Segéo 1, Bloco C.
PIS/ICOFINS NAO CUMULATIVO -
DE EMBALAGEM -

“  MATERIAL
CREDITO

De acordo com a Solugao de Consulta n°®
177 de 29/09/2021, a Receita Federal
manifesta seu entendimento de que o
papel fiime e o papelao utilizados no
agrupamento de bebidas, dispondo-as
de forma otimizada, para que se torne uma unidade
maior e mais compacta, formando um s6 volume
para o transporte, ndo podem ser considerados

insumos geradores de créditos da néao
cumulatividade da contribui¢éo.

#7%%.. ICMS NA TRANSFERENCIA

_.-9 i INTERESTADUAL DE

ET MERCADORIAS ENTRE FILIAIS

: g A recente decisao proferida pelo

Supremo Tribunal Federal (STF)

no julgamento da Acdo Declaratéria de

Constitucionalidade (ADC) n° 49/2021, declarou a
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inconstitucionalidade dos dispositivos da Lei
Complementar n° 87/96 (Lei Kandir).

“Nao incide ICMS no deslocamento de bens de um
estabelecimento para outro do mesmo contribuinte
localizados em estados distintos, visto ndo haver a
transferéncia da titularidade ou a realizagdo de ato
de mercancia.”

Os fiscos estaduais devem respeitar a decisao e nao
realizar mais a cobranca do ICMS nas operagdes de

saidas em transferéncias interestaduais de
mercadorias, independente, se for de
comercializagao ou industrializagao.

No entanto, até agora os Estados ndo se
manifestaram.

SUFRAMA - CADSUF (CADASTRO DAS
PESSOAS JURIDICAS E FiSICAS DA

SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE
MANAUS)

O CADSUF consiste em um sistema informatizado, o
qual compreende o conjunto de informacgbes de
qualificagdo de pessoas juridicas e fisicas no
interesse da aprovagdo e acompanhamento de
projetos e de controle de incentivos fiscais
administrados pela SUFRAMA.

Ficam sujeitas ao cadastramento as pessoas
juridicas que pretendam  aprovar  projetos
empresariais de qualquer natureza a serem
implementados no &ambito da Zona Franca de
Manaus, nas Areas de Livre Comércio a ela
vinculadas e demais areas da Amazonia Ocidental,
promover a entrada de mercadorias nacionais ou
estrangeiras nas mencionadas regides, e que
pretendam se habilitar nos procedimentos de
concessdo de lotes no Distrito Agropecuario da
SUFRAMA, previamente ou posteriormente a
aprovagao do projeto, dispensado o cadastro nos
casos de ocupantes de lotes titulares de processo de
regularizagdo fundiaria, sendo neste caso,
obrigatério, inclusive, para pessoas fisicas.

Além disso, a norma dispbe sobre as inscrigdes
cadastrais, as unidades cadastradoras, os servigos
cadastrais, as situagdes cadastrais, as
comunicagdes e atos processuais, e 0os acordos de
cooperagdo técnica que a SUFRAMA podera
celebrar.

As disposicdes sao validas a partir de 25.06.2022.

RESOLUCAO CAS/SUFRAMA N° 064, DE 21 DE
OUTUBRO DE 2021 (DOU de 28.10.2021)
Fonte - Redagcao Econet Editora
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OPGAO DE TRIBUTAGAO PARA 2022:

LIMITES DE FATURAMENTO: SIMPLES NACIONAL,
LUCRO PRESUMIDO E LUCRO REAL

E tomado coma parimeiro o fsturamants do ans enediataments anterior

Como ME
(Microempresa):
até R$ 360.000,00

faturou acim
R$ 78 milhdes.

Em janeiro de cada ano a sua empresa pode
optar em mudar o Regime de tributagdo, acima
segue os limites, e comunicamos que faremos
simulagdes, porém quem for OPTAR PELO
SIMPLES NACIONAL (empresas que ainda nao
enquadradas), precisam comunicar antes do final
de 2021.

&

Chegando o Natal e convidamos vocé a ser
solidario com qualquer pessoa e/ou instituicao,
em qualquer lugar. Estamos aqui para orienta-los
também nesta agdo de NATAL SOLIDARIO FAGA
ALGUEM SORRIR!

Rua Antonio de Godoi, 88 — 9° Andar — Sao Paulo — SP
Tel. 11 3225 2400 — Fax. 11 3313 2302
e-mail: contfisco@contfisco.com.br

http://www.contfisco.com.br

\\é\\i



