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Informe Cont

“A disciplina € uma ferramenta poderosa que nos mantém no caminho do sucesso”

IMPOSTO DE RENDA PESSOA FiSICA
Prazo de 15/03/2024 a 31/05/2024 — A Receita ainda ndo publicou a IN que vai reger a
declaracao de ajuste anual referente ano base 2023 exercicio 2024.
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ACESSO AOS ORGAOS
S6 com certificados digitais: comunicamos que estamos quase todos os dias solicitando
procedimentos e/ou certificados digitais (juridica e fisica) em virtude das novas obrigagfes que
surgem e que somente através da conta GOV se consegue fazer.

E-CPF: Alertamos a todos que ainda néo possuem o E-CPF, que providencie, pois ndo é mais
possivel acompanhar, atender expedientes, gerar copias e/ou Darfs através do codigo de

Trabalhista
0oa

Novo Salario Minimo: 1.412,00 TABELA DE IRRF/2023*
Base de calculo em R$ Aliq. % Deduzir R$
INSS Até 2.112,00 - -
Salario A||’quota De 2.112,01 a 2.826,65 7,5 158,40
Até R$ 1.412,00) 7.5% De 2.826,66 a 3.751,05 15,0 370,40
Entre R$ 1.412,01 e R$ 2.666,68 9% De 375106 a4664,68 | 225 | 651,73
Entre R$ 2.666,69 e R$ 4.000,03 12% Acima de RS 4.664,68 27,5 884,96
Entre R$ 4.000.04 e R$ 7.786.02 14% Calculo simplificado com base na dedugdo de R$ 528,00
A P alternativamente aos descontos de INSS e dependentes,
TABELA DO SALARIO FAMILIA _ quando mais benéfico.
- 5 SALARIO Deducdo por dependente R$ 189,59.
VIGENCIA REMUNERACAO p '
¢ FAMILIA VENCIMENTOS:
A Partir de DAE — Domésticos 05/04/2024
01/2024 R$1.819,26 RS 62,04 FGTS DIGITAL 10/04/2024
O Salario Familia é o beneficio previdenciario que tém direito os DARF IRPF/INSS 19/04/2024
segurados empregados, inclusive os domésticos, e aos REINF/DCTFWEB 15/04/2024
trabalhadores avulsos que tenham salério de contribui¢éo inferior DARES IRRE/PCC 19/04/2024

ou igual a remuneragdo méaxima da tabela do salario familia.
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Trabalhista

CONTRIBUIQAO SINDICAL DOS
EMPREGADOS OPCIONAL FOLHA DE
PAGAMENTO MARCO/2024

Com a publicacdo da
e .. Lein®13.467, de 13 de
“~._ Contribuicdo .
S s Sindical juho de 2017 a qual
RN comegou a vigorar em
A 11 de novembro, o
artigo 579 da CLT* foi alterado.
O desconto da contribuicdo sindical, que antes
era obrigatério para todos os trabalhadores,
tornou-se opcional com a entrada em vigor da
Reforma Trabalhista. A partir de 11 de
novembro de 2017 o desconto esta
condicionado a autorizagdo prévia e expressa
dos trabalhadores, ou seja, o trabalhador que
estiver de acordo com o desconto devera
manifestar-se, por escrito, para o empregador.
Os empregados que autorizarem o desconto,
sera realizado na proxima folha relativa a
margo. Por tanto passe um comunicado geral
aos seus empregados informando que aqueles
que pretendam contribuir facam uma carta de
préprio punho solicitando o desconto.
No que diz respeito as demais contribuicdes
(assistencial, confederativa, negocial, retributiva
entre outras assemelhadas) n&o houve
alteracdo continua-se a observar as clausulas
da convencao coletiva e critérios de oposicao.
*Art. 57 da CLT: O desconto da contribuicdo
sindical est4 condicionado a autorizag@o prévia
e expressa dos que participarem de uma
determinada categoria econbmica ou
profissional, ou de uma profissdo liberal, em
favor do sindicato representativo da mesma
categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na
conformidade do disposto no art. 591 desta

Consolidagcdo. (Redagdo dada pela Lei n°
13.467, de 2017).
CUIDADOS NA HORA DA DEMISSAO
A demisséo de

funcionarios faz parte do
dia a dia das empresas e
0 correto planejamento,
assim como levantamento
de custos e analises das
condi¢gbes contratuais do
empregado pode reduzir significativamente as
demandas trabalhistas e o0s custos da
demissdo. Assim antes de fazer qualquer
desligamento em sua empresa verifique as
possiveis estabilidades e garantias:
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e Acidente de trabalho ou Doenca
Profissional — funcionarios afastados por
acidente de trabalho ou doenca profissional
tém estabilidade de 12 meses apos o fim do
auxilio-doenca, salvo melhores condi¢cbes
estabelecidas em Convencéo Coletiva.

e Membros da CIPA (Comisséo Interna
de Prevencdo de Acidentes) e
dirigentes sindicais, de associagdes
profissionais ou cooperativas
estabilidade desde o0 registro da
candidatura até 12 meses apos o fim do
mandato.

e Gravidas — Gestantes tém estabilidade
desde a confirmacdo da gravidez até
cinco meses apdés o0 parto, salvo
melhores condi¢cdes estabelecidas em
Convencgéo Coletiva.

e Representantes dos empregados na
Comissao de Conciliacdo Prévia — tém
estabilidade desde a nomeacdo até 12
meses apos o fim da representacao.

e Auxilio doenca, Retorno de Férias,
estabilidade  pré-aposentadoria
Estas ocorréncias ndo  possuem
estabilidade garantidas por lei, porém
diversas convencgdes coletivas
estabelecem garantidas de estabilidade
de emprego/ ou garantia de salario.

e Dissidio Coletivo: O empregado que for
dispensado sem justa causa pelo
empregador; dentro do prazo de 30 dias
antecedentes a data-base tera direito a
indenizagdo de um salario a titulo de
indenizagdo. Em geral esse prazo de
trinta dias se conta com a projecao do
aviso prévio e da lei 12.506, salvo
algumas convencdes coletivas que
estabelecem regras diferenciadas.

Note que a convencdo coletiva € um importante

instrumento, que deve sempre ser consultado

antes de efetuar um desligamento, a fim de

garantir a melhor decisdo. Realizado o

levantamento da condigédo e dos custos, € hora

de partir para a parte burocrética e dar inicio ao
desligamento que deve ser acompanhado das
etapas a seguir:

Formalizagdo da rescisdo: Aviso prévio — deve

ser emitido e assinado por ambas as partes,

este podera ser trabalhado ou indenizado.

Atencéo os clientes que tém o hébito de emitir o

aviso prévio internamente procurem antes de

emitir passar um E-mail solicitando a checagem

do prontuéario do empregado verificando se é

Rua Antonio de Godoi, 88 — 9° Andar — Séo Paulo — SP
Tel. 11 3225 2400
e-mail: contfisco@contfisco.com.br

http://www.contfisco.com.br

\&\2'&'\.


http://www.contfisco.com.br/

Trabalhista

possivel a demissdo sem outros acréscimos
extras de estabilidades e indenizagfes.

Exame Demissional: O empregado deve ser
direcionado a fazer exame demissional, atengéo
para o resultado que precisa ser apto, caso
contrario podera ser objeto de acéo trabalhista e
reintegracao.

Apés estas etapas sera feita a elaboracdo da
rescisdo e documentos do desligamento pelo
departamento de pessoal, ndo deixe de levantar e
informar eventuais verbas a pagar ou descontar
no termo de rescisdo como horas extras, adicional
noturno, faltas, atrasos, descontos de plano
médico, odontoldgico, farmacias ou outros
convénios que vocé tenha em sua empresa.

O prazo de pagamento da rescisdo e da guia de
FGTS é dez dias, ndo deixe de efetuar o depdsito
ou transferéncia bancéaria em conta de titularidade
do empregado, o0 ndo pagamento estd sujeito a
multa de um salario, é importante citar que a
disponibilizacdo dos documentos rescisérios ao
empregado, também deve ser realizada no prazo
de dez dias.

A necessidade de homologac¢édo junto ao sindicato
da classe também deve ser verificada junto ao
departamento de pessoal, pois mesmo com a
reforma trabalhista excluindo essa necessidade,
alguns  sindicatos firmaram clausulas de
obrigatoriedade em suas convencgdes coletivas.

CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENQAO
DE ACIDENTES E DE ASSEDIO

Ty Devem constituir CIPA,
por estabelecimento, e

manté-la em regular
funcionamento as
empresas privadas,

publicas, sociedades de
economia mista, 6rgdos
da administracdo direta e indireta, instituicdes
beneficentes, associacoes recreativas,
cooperativas, bem como outras instituicdbes que
admitam trabalhadores como empregados.

A CIPA - tem como objetivo a prevencdo de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservacao da vida e a promogao
da saude do trabalhador.

A partir de 21.03.2023, por forca do artigo 23 da
Lei 14.457/2022, as empresas deverdo adotar as
seguintes medidas, além de outras que
entenderem necessarias, com vistas a prevencao
e ao combate ao assédio sexual e as demais
formas de violéncia no &mbito do trabalho:
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- Inclusdo de regras de conduta a respeito do
assédio sexual e de outras formas de violéncia
nas normas internas da empresa, com ampla
divulgacéo do seu contetdo aos empregados e as
empregadas;

- Fixacdo de procedimentos para recebimento e
acompanhamento de denuncias, para apuragao
dos fatos e, quando for o caso, para aplicacdo de
sanc¢Bes administrativas aos responsaveis diretos
e indiretos pelos atos de assédio sexual e de
violéncia, garantido o anonimato da pessoa
denunciante, sem prejuizo dos procedimentos
juridicos cabiveis;

- Incluséo de temas referentes a prevencédo e ao
combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia nas atividades e nas praticas da CIPA; e
- Realizagdo, no minimo a cada 12 (doze) meses,
de acbOes de capacitacdo, de orientagcdo e de
sensibilizacdo dos empregados e das empregadas
de todos os niveis hierarquicos da empresa sobre
temas relacionados a violéncia, ao assédio, a
igualdade e a diversidade no ambito do trabalho,
em formatos acessiveis, apropriados e que
apresentem maxima efetividade de tais acdes.

A CIPA sera composta de representantes do
empregador e dos empregados, de acordo com o
dimensionamento previsto no Quadro | da NR 5,
ressalvadas as alteracdes disciplinadas em atos
normativos para setores econémicos especificos.
Os representantes dos empregadores, titulares e
suplentes serdo por eles designados.

Os representantes dos empregados, titulares e
suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do
qual participem, independentemente de filiagdo
sindical, exclusivamente 0s empregados
interessados.

O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a
duracdo de um ano, permitida uma reeleicao.

0 empregador designara entre seus
representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes dos empregados escolherdo entre
os titulares o vice-presidente.

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
do empregado eleito para cargo de direcdo de
Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes
desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o final de seu mandato.

A consultoria e acompanhamento da CIPA devem
ser feita pela empresa responsavel da area de
Seguranca e Medicina no Trabalho, como é uma
area ndo representada pela Contfisco solicitamos
aos clientes que entrem em contato e verifiguem
da necessidade de implantacao, solicitamos ainda
que o0s que tiverem implantado nos enviem a
listagem dos membros com estabilidade.
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Solicitamos transmitir esse informativo ao
pessoal responsavel pela emissdo de
NOTAS FISCAIS e controles de estoques,
tendo em vista as constantes mudancas que
ocorrem e a necessidade de adequar os
sistemas em conformidade com a legislacéo

vigente.
DESONERACAO
DA FOLHA DE
PAGAMENTO -
= | REVOGACAO DA

AO PARCIAL

REONERA

Foi publicada, em Edicdo Extra do DOU de
28.02.2024, a Medida Provisoria n° 1.208/2024,

gue revoga a reoneracdo da folha de
pagamento, estabelecida pela MP n°
1.202/2023.

Portanto, voltam a produzir efeitos os artigos 7°
ao 10° da Lei n° 12.546/2011 e a Lei n°
14.784/2023, sendo mantida a opcdo pela
desoneracgéo até dezembro/2027.

ICMS-SP — SAIDA DE MERCADORIA DE
REMETENTE OPTANTE PELO SIMPLES -
PREENCHIMENTO INCORRETO DA NF-e

Conforme Resposta a Consulta n® 24706/2021
DOE de 06/01/2022, ndo € admitido o uso de
CC-e para corrigir a aliquota ou valor do ICMS
indicados de forma equivocada na NF-e e
utilizados no célculo do crédito do imposto pelo
adquirente ndo optante pelo SIMPLES Nacional.

ICMS — DIFERIMENTO - OPERACOES COM
RESIDUOS DE MATERIAIS

Conforme disposicdo da Decisdo Normativa
CAT 01/2019, para a determinagéo do valor da
base de calculo do ICMS a ser destacado na
Nota Fiscal de entrada, emitida pelo destinatario
responsavel pelo pagamento do imposto,
relativa a operacdo com mercadoria sujeita ao
diferimento, deve ser considerado também o
montante do proprio imposto incidente na
entrada de mercadoria.

Base legal — Resposta a Consulta n°
28551/2023
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ICMS-SP - LIVRO DE
CONTEUDO DIDATICO
EM FORMATO
DIGITAL (“E-BOOK”) —
IMUNIDADE - SIMPLES
NACIONAL
O livro em formato digital, enquanto traduzir a
versao eletrénica do que seria considerado livro
se em papel estivesse, no conceito usual e
classico de livro, estar4d abrangido pela
imunidade tributaria do artigo 150, inciso VI,
alinea “d”, da Constituicdo Federal de 1988.
Apesar de imune, a operacao de venda do livro
digital, realizada por meio de transferéncia
eletrbnica de dados, para consumidor final,
submete-se ao que prescreve o artigo 2° da
Portaria CAT-24/2018 quanto a emissao da
Nota Fiscal Eletronica (NF-e) para acobertar a
operagdo, ndo se aplicando a dispensa prevista
no artigo 4° da mesma portaria.
Tal imunidade do ICMS abrange também as
empresas optantes do Regime do Simples
Nacional, porém o0 reconhecimento da
imunidade do ICMS né&o afeta a incidéncia
quanto aos demais tributos abrangidos pelo
Regime do Simples Nacional, nos termos do
artigo 30, da Resolu¢cdo CGSN n° 140/2018.
Base legal — Resposta a Consulta n®
28988/2023

ICMS - PRODUTOS E MATERIAIS QUE
PERDERAM A SUA UTILIDADE - VENDA
COMO SUCATA - ESTORNO DO CREDITO

O contribuinte devera proceder ao estorno do
imposto de que tiver se creditado, sempre que a
mercadoria entrada no estabelecimento for
integrada ou consumida em processo de
industrializacdo ou producdo rural, quando a
saida do produto resultante ndo for tributada ou
estiver isenta do imposto, sendo esta
circunstancia imprevisivel a data de entrada da
mercadoria ou a utilizacdo do servigo.
Na operacdo de saida interna de sucata de
metais ha tributacdo pelo ICMS, amparada pelo
diferimento, nos termos do artigo 392 do
RICMS/2000, dessa forma ndo h& exigéncia do
estorno de crédito relativo a entrada de insumos
utilizados na fabricacdo de produtos que seréo
convertidos em sucata.
Base legal — Resposta a Consulta n®
29070/2023
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ICMS-SP -
8 BONIFICACAO
— CFOP 5910 —
COMO DAR
ENTRADA

Nossa consultoria, respondendo a consulta que
fizemos, nos informou que devemaos escriturar a
entrada de bonificagéo com CFOP
1101/2101/1102/2102 de compra para
industrializacdo ou comercializagcdo, uma vez
gue a operacgdo de bonificacdo € integralmente
tributada.

Em analogia a Resposta a Consulta n°
18.999/2019, o fisco paulista se manifestou no
mesmo sentido, vejamos:

ICMS - Registro de entrada de mercadoria
recebida em bonificacdo - Insumo para
industrializacéo - CFOP.

I. As remessas de mercadorias, realizadas por
contribuintes do imposto, a titulo de bonificagéo,
sao operacdes normalmente tributadas.

[I. O contribuinte que ir4 industrializar a
mercadoria recebida em bonificacdo, devera
escriturar a entrada do insumo com o CFOP
1.101/2.101 ("Compra para industrializagdo ou
producéo rural”).

Para diferenciar das demais operacdes, pois
essa nao tera pagamento, € necessaria conta
contabil especifica.

REVOGADA A ALTERACAO NA TABELA DE
CFOP QUE ESTAVA PREVISTA PARA
ABRIL/2024

O Ajuste SINIEF n° 29/2023 (DOU de
04/10/2023) promoveu importantes alteragcfes
no Ajuste SINIEF n° 3/2022 no que tange a
tabela de CFOP.
Foi revogada a clausula segunda do Ajuste
SINIEF n° 3/2022 que acrescentava o Anexo lI-
A ao Convénio s/n°, de 1970 e revogava 0O
Anexo Il da referida norma.
Assim, tendo em vista que as alteracbes que
entrariam em vigor em 01/04/2024 foram
revogadas, fica mantida a redagéo do Anexo Il
do Convénio s/n°, de 1970.

Fonte: Editorial Cenofisco

Contabil
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VEICULOS - NA PESSOA JURIDICA E A
DEPRECIACAO

Todos os dias alguém reclama, do imposto a
pagar sobre o ganho de capital obtido em cima
de veiculo, em virtude da depreciacdo
(desvalorizac&o) imposta pela Receita Federal.

A Receita Federal assume que, ao fim de 5
anos, um carro ndo tem mais valor, pois ja
ultrapassou sua vida util. Portanto, ela estipula
uma desvalorizagdo constante de 20% ao ano.
Dessa forma, a cada ano de vida, um carro
perde 20% do seu valor até chegar a O, e
guando a venda, vem o susto de ter que pagar o
ganho de capital:

Empresas optante do Simples Nacional: 15%

Lucro Real: adicionado ao resultado e paga-se
34%

Lucro Presumido: 34% sobre o ganho

Antes da compra avalie a melhor opcao.
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A todas as mulheres incriveis que

tornam o mundo mais bonito com

sua presencga e forga, desejamos

um Dia da Mulher cheio de amor,
realizagc@o e muita felicidade.
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dia Internacional da Mulher
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